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1. Introducere

Cafeneaua Valorilor UE este mai mult decat o simpld discutie. Este o experientd de dialog
interactiva, menita sd provoace discutii relevante si sd genereze conexiuni umane pe tema
principiilor fundamentale ale Uniunii Europene. Obiectivul sau principal este de a oferi adultilor un
spatiu sigur, incluziv si antrenant pentru a explora, intelege si a se raporta personal la valorile cheie
ale UE, cum ar fi demnitatea umana, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si respectul
pentru drepturile omului. Printr-o combinatie de dialog informal, rezolvare colaborativa de
probleme si expresie creativa, participantii sunt Incurajati sa reflecteze nu doar asupra semnificatiei
acestor valori la nivel politic sau legal, ci si asupra modului in care ele modeleaza viata de zi cu zi
in Europa si influenteazd propriile convingeri, decizii si actiuni personale. Prin implicarea in
scenarii din viata reald, Tmpartasirea de perspective diverse si co-crearea de raspunsuri, oamenii
sunt abilitati sd se vada ca gardieni activi ai acestor valori comune si agenti ai schimbarii pozitive in
comunitdtile lor.

Valorile fundamentale ale UE (conform articolului 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand) pe
care le utilizeaza sunt:

Demnitate umana

Liberate

Democratie

Egalitate

Dreptul legii

Drepturile omului (inclusiv drepturile minoritatilor)

La sfarsitul activitatii, participantii vor putea:

Sa numeasca si sa descrie valorile UE.

Sa inteleaga cum se aplica aceste valori in viata de zi cu zi.

Sa reflecteze asupra provocdrilor societatii actuale dintr-o perspectiva bazata pe valori.
Sa participe la discutii respectuoase si la solutionarea problemelor prin colaborare.
Sa-si exprime punctele de vedere intr-o maniera creativa.

Existd mai multe optiuni privind durata activitatii:

e Standard: 90 minute
e Mediu: 45-60 minute (cateva mese, discutii mai scurte)
e [Extinsa: 2 ore (proiecte de grup sau crearea de materiale media digitale)
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2. Implementarea activitatii

2.1 Obiectivele activitatii

Cafeneaua Valorilor UE” este conceputa pentru a implica adultii intr-o explorare deschisa, incluziva
si provocatoare a valorilor fundamentale ale Uniunii Europene. Activitatea isi propune, prin discutii
informale, Invatare bazatd pe scenarii $i exprimare creativa, sa:

e Promovati constientizarea si intelegerea celor sase valori fundamentale ale Uniunii

Europene — demnitatea umana, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si
drepturile omului — prin conectarea acestora la probleme din viata reald si experiente
cotidiene.

e Promovati gandirea critica si empatia Incurajand participantii sa reflecteze asupra diverselor
perspective, sd puna sub semnul Intrebarii presupunerile si sd evalueze dilemele morale si
civice prin prisma principiilor europene comune.

e Imputerniceste oamenii si se vadi ca cetiteni activi care nu doar beneficiazi de aceste
valori, ci au si un rol in sustinerea si promovarea lor in comunitatile lor, atat online, cat si
offline.

e Dezvoltati abilititile de dialog si comunicare prin crearea unui mediu sigur si informal
pentru conversatii structurate, in care dezacordul respectuos este incurajat, iar ascultarea este
la fel de importanta precum exprimarea.

e Stimulati implicarea civicd prin artd, oferind participantilor posibilitatea de a folosi unelte
artistice si de exprimare (precum postere, scenete sau social media) pentru a-si prezenta
argumentele bazate pe valori si a comunica cu ceilalti intr-un mod original.

e Inspirati reflectia si actiunea continud, ajutdnd participantii sa identifice modul in care
valorile UE se intersecteazd cu viata lor de zi cu zi si motivandu-i sd faca pasi mici,
semnificativi catre incluziune, toleranta si participare democratica.

e in cele din urma, activitatea isi propune sa transforme conceptul abstract de ,,valori ale UE”
in ceva tangibil, relevant si important la nivel personal, metamorfozandu-le din idealuri
indepartate in principii directoare pentru deciziile de zi cu zi si pentru viitorul tinerilor.

2.2 Descrierea activitatii si metodologie

2

Activitatea consta in urmatoarele elemente:
1. Cuvant de bun venit si introducere (10 minute)
e Introducere: “Daca ai fi o valoare, care ai fi si de ce?”

e Scurtd introducere in valorile UE (se poate folosi un scurt videoclip sau un material vizual)
e Explicarea formatului ,,Café” si a sistemului ,,mesei rotative”
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2. Discutii tip masa rotunda la cafenea (45—60 minute in total)

Fiecare masa gazduieste 1-2 discutii pe scenarii. Participantii rotesc mesele la fiecare 15-20 de
minute. Un moderator (coleg sau formator) ghideaza conversatia.
Exemple de cartonase cu scenarii:

Masa libertatii: "Un oras doreste sa interzica protestele pasnice din piata principald din cauza
plangerilor legate de trafic. Este rezonabil acest lucru? Ce drepturi sunt implicate?"

Masa egalitatii: "Este echitabil un anunt de angajare care specificd ,,numai cetdtenii UE pot
aplica”? Cine ar putea fi exclus?"

Masa demnitatii umane: "Un magazin local refuzd sa serveascad o persoana fara adapost. Ce
valoare este pusa la incercare?"

Masa democratiei: "Participarea la vot in randul tinerilor este de doar 35%. Ar trebui ca votul sa
fie obligatoriu?"

Masa dreptul legii: "Un primar construieste fara eliberarea permiselor deoarece este im folosul
oamenilor”. Care este riscul?"

Masa drepturile omului: "O scoala decide interzicerea purtarii simbolurilor religioase. Este o
decizie corecta sau este un semn de control?"

Fiecare masa are un flipchart pe care participantii pot nota:

e Valorile supuse riscului
e Idei cheie si solutii
e Conexiuni personale sau exemple

3. Expresie creativa (20 minute)
Participantii se reunesc (in aceleasi echipe sau in altele noi) si prezintd un raspuns vizual sau o
reprezentatie:

e Poster, benzi desenate, rap, scenetd, prezentare video in stil Tik-Tok
e Trebuie sa evidentiem cat de importanta este una dintre valorile Uniunii Europene astzi.
e Apoi 1si prezinta creatia intregului grup in 2-3 minute..

4. Concluzii si reflectii (10—15 minute)
e intrebare: “Ce valoare te-a impresionat cel mai mult? De ce?”

e Vot de grup: Dati fiecarui participant 3 stickere pentru a vota posterele cu valorile lor
preferate.
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S . Distribuiti ,,Pasaportul meu de valori UE” unde sd scrie o valoare si un
:nt personal despre cum o vor promova.

2.3 Instrumente si resurse

Pentru aceasta activitate sunt necesare cel putin unul dintre:
Spatiu si amenajare:

e (ateva mese mici sau zone de discutii

e (Carti sau semne care arata fiecare valoare a UE

e O ambiantd confortabild, asemdnatoare unei cafenele: decoratiuni cu tematica europeana,
gustari si muzica de fundal.

Materiale:

Carti cu scenariu imprimate (2—3 pentru fiecare valoare)
Biletele adezive, hartie de flipchart, markere colorate
Stampile de vot sau stickere

"Pliante 'Pasaportul Valorilor"

Cronometru sau clopotel

2.4 Sugestii de integrare

Formatul modulului:

Cafeneaua Valorilor UE functioneaza cel mai bine ca parte a unui set de instrumente pentru educatie
civicd, participare sau constientizare a UE. Aceastd activitate serveste ca o initiativd dinamica,
bazatd pe dialog, In cadrul unui parcurs de Invatare mai amplu, care vizeaza dotarea adultilor cu
cunostinte, valori si abilitati pentru o cetatenie europeana activa.

Activitatea este potrivitd in mod special pentru a completa urmatoarele module din setul de
instrumente:

e Introducere in Uniunea Europeana. Folositi Cafeneaua dupd ce participantii au invatat
despre institutiile UE, tratate si conceptele de baza.

e Aprofundeaza intelegerea prin traducerea valorilor abstracte in contexte din viata reala.

e Participarea democraticd si implicarea tinerilor: activitatea serveste ca o rampa de lansare
catre module mai orientate spre actiune, cum ar fi planificarea de proiecte civice, aderarea la
consilii de tineri sau organizarea de initiative comunitare.

e Dialogul intercultural si incluziunea: Se leagd in mod natural de activitati care exploreaza
identitatea, diversitatea si solidaritatea. Valorile precum demnitatea umana, egalitatea si
drepturile omului devin fundamentul pentru discutarea justitiei sociale, a migratiei sau a
discriminarii.
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-area mediaticd si gandirea critica. Scenariile pot fi legate de naratiunile media, de
lse si de modul in care valorile UE sunt prezentate sau amenintate in discursul

.r putea fi urmat de un atelier despre identificarea prejudecatilor bazate pe valori in

Sugestii de paringuri pentru activitati

Pentru a utiliza la maximum EU Values Café, combina-l cu urmatoarele activitati:

Inainte de Café

e Chestionar sau joc cronologic despre valorile UE. Introducerea valorilor UE prin chestionare
interactive sau evenimente istorice care au condus la includerea lor in tratate.

e C(Cine sunt eu? exercitiu de cartografiere a identitatii. Participantii reflecteaza asupra
propriilor valori si identitati, pregatindu-i sa se implice empatic in discutiile bazate pe valori.

Dupa Café

e Echipele creeazd o mini-campanie (poster, video, slogan) pentru a creste gradul de
congtientizare cu privire la o valoare UE aleasa in contextul lor local..

e Proiectul "Biblioteca Vie" sau conferinte cu invitati. Se invitd "promotori ai valorilor" din
viata reald (activisti, jurnalisti, voluntari) pentru a discuta despre modul in care 1si asuma sau
apara valorile europene.

e Dezbatere. Participantii iau parte la dezbateri structurate, sustinand puncte de vedere opuse
pe o problemd bazatd pe valori (de exemplu, ,,Ar trebui libertatea de exprimare sa aiba
limite?”).

e Hackathon UE pentru schimbare sociald. Participantii, impartiti In echipe mici, creeaza un

plan de actiune local sau o initiativd avand la bazd una dintre valorile analizate.

3. Debriefing and Feedback

In incheiere, cateva idei pentru a optimiza activitatea:

Foloseste o solutie moderna: foloseste platforme digitale precum Miro sau Jamboard pentru
echipele distribuite

Transforma productiile creative in role Instagram sau podcasturi scurte

Ofera premii mici pentru cel mai creativ raspuns, cel mai bun lucru in echipa sau cel mai
bun argument

Foloseste un sistem bazat pe puncte pentru a ,,debloca” informatii despre UE

Organizeazi o discutie de tip cerc: Un cuvant (3 minute). Discutii pe intrebarea: “Intr-un
cuvant sau o expresie, cum inchei aceasta activitate astdzi?”. Aceasta ajutd la incheierea
sesiunii cu energie colectiva si intelegere comuna.

2024 -1 - BEO1 - KA220 - ADU- 000243645
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35 rea unei dezbateri nocturne: “Ce valoare a UE este cea mai amenintata astazi?”,
unei picturi murale a valorilor: Utilizati mesajele adunate de la cafenea sau

:a unei ,,Biblioteci Vii” cu invitati care au aparat valorile UE in viata reala.

Cand folosesti Cafeneaua Valorilor UE intr-o sesiune de training de mai multe zile, pozitioneaz-o la
inceputul sau la jumatatea programului. Aceastd activitate construieste coeziunea grupului si
stabileste un ton reflexiv, ceea ce aprofundeazd implicarea in modulele ulterioare de dezvoltare a
abilitatilor sau de actiune.
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DISCLAIMER

Finantat de Uniunea Europeana. Parerile si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului/autorilor si
nu reflectd neaparat opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie
si Culturda (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile
pentru acestea.

Autori

© 2025 - ENCRE - European Network of Comics Representatives and Entrepreneurs (BE), Skill Up
Srl (IT), Cap Ulysse (FR), Museumsverein Klostertal (AT), Complexul Muzeal National Moldova
lasi (RO), Quiosq (NE).

Aceasta publicatie a fost realizatd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul proiectului

Erasmus+ ,,ONE Culture - Depasirea nationalismului si euroscepticismului prin cultura”,N.
2024-1-BE01-KA220-ADU-000243645.

©N0lO

Atribuire, partajare in aceleasi conditii

(CC BY-SA): Sunteti liber sa partajati - copiati si redistribuiti materialul in orice mediu sau format
si sa Adaptati - remixati, transformati si dezvoltati pe baza materialului in orice scop, chiar si
comercial. Licentiatorul nu poate revoca aceste libertati atita timp cat respectati termenii licentei
conform urmadtorilor termeni: Atribuire - trebuie sd acordati creditul corespunzator, sa furnizati un
link catre licentd si sa indicati daca au fost facute modificari. Puteti face acest lucru in orice mod
rezonabil, dar nu in niciun mod care sa sugereze ca licentiatorul va sustine pe dvs. sau utilizarea
dvs. Partajare in mod similar - Dacd remixati, transformati sau dezvoltati pe baza materialului,
trebuie sa distribuiti contributia dvs. sub aceeasi licenta ca originalul.

Fara restrictii suplimentare — este posibil sa nu aplicati termeni legali.
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