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1. Introducere

Cetatenia globala este mai mult decat un concept. Este o mentalitate si un angajament asumat de a
recunoaste interconectarea noastrd profundi si in crestere. Intr-o lume modelatd de provociri
transnationale precum schimbarile climatice, migratia fortatd, inegalitatea in crestere, pandemiile si
transformarea digitald, nicio natiune nu poate actiona izolat. Vietile noastre sunt din ce in ce mai
mult influentate de decizii luate departe de granitele noastre, iar actiunile noastre, ca si consumatori,
votanti si membri ai comunitatii, au un impact asupra lumii intregi.

Pentru adultii care invata In Europa, aceastd activitate oferd ocazia de a explora ce inseamna cu
adevarat sd fii un cetatean global: cineva care vede dincolo de granitele nationale, 1si asuma
responsabilitatea comund si pretuieste demnitatea umana si sustenabilitatea pentru toti. Totusi,
aceastd viziune coexista cu tensiuni politice si culturale tot mai mari, inclusiv euroscepticismul,
punerea sub semnul intrebarii sau respingerea integrarii si institutiilor europene. In timp ce unii
privesc un astfel de scepticism ca pe un apel la reformd democratica si responsabilitate, acesta risca,
de asemenea, sd Indrepte atentia spre interior Intr-un moment in care colaborarea este urgent
necesara.

Aceastd activitate incurajeaza participantii s se implice critic Tn ambele perspective. Mai degraba
decat sd respinga euroscepticismul in totalitate, aceastd abordare oferd spatiu pentru a-i intelege
radacinile: fie ca este vorba de privare economica, anxietate culturala sau deconectare democratica.
In acelasi timp, exploreaza modul in care cooperarea europeani si globald poate imbunitati, nu
diminua, autonomia si identitatea locala. Participantii vor examina cum cetatenia globalda si
identitatea europeand pot coexista, se pot suprapune si chiar se pot consolida reciproc atunci cand
sunt fundamentate pe principii de justitie, solidaritate si incluziune.

Activitatea, in cele din urma, i1 invita pe cursanti nu doar sa gandeascd global, ci sa actioneze
local,pentru a se vedea pe ei Insisi ca agenti activi in modelarea unui viitor 1n care responsabilitatile
nationale si globale nu sunt in conflict, ci parte a aceluiasi continuum etic.

2.Implementarea activitatii

2.1. Obiectivele activitatii

Pana la sfarsitul acestei activitati, participantii vor:
e Obtine o intelegere solidd a principiilor fundamentale ale Cetateniei Globale, incluzand
interdependenta, sustenabilitatea, justitia sociald, drepturile omului si diversitatea culturala.
Vor explora modul in care aceste concepte se intersecteaza si cum se manifestd atat in
sistemele globale, cat si n viata de zi cu zi. Prin discutii si exemple, participantii vor incepe
sa perceapa Cetdtenia Globald nu ca pe un ideal indepartat, ci ca pe un cadru practic si etic
pentru a se implica in lume.
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e Se vor angaja intr-o auto-reflectie semnificativd asupra propriilor valori, privilegii si
imi modeleaza experientele modul in care vad lumea? In ce fel sunt conectat sau complice la
problemele globale? Aceastd reflectie va Incuraja empatia, umilinta si o constientizare mai
profundd a pozitionalitatii, ajutdnd cursantii sa inteleagd cum coexista identitdtile locale si
responsabilitatile globale.

e Identifica si analiza probleme sau initiative locale care se conecteaza la provocari globale, In
special prin prisma Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD) ale ONU.

e Participantii isi vor dezvolta capacitatea de a ,gandi global si de a actiona local”
recunoscand ca deciziile de zi cu zi — ce cumparam, cum calatorim, cum votam — pot avea
implicatii globale. Vor fi introdusi, de asemenea, in instrumentele care ajutd la urmarirea
legéturii dintre actiunile locale si rezultatele globale.

e Vor elabora un proiect practic, la scard mica, sau o campanie de constientizare care sa aplice
principiile cetdteniei globale intr-un context comunitar real. Acest lucru le va permite
participantilor sa transpuna cunostintele si valorile in actiune, fie prin educatie, voluntariat
sau colaborare cu organizatii locale. Sublinierea se va pune pe fezabilitate, incluziune si
durabilitate, dand participantilor puterea de a deveni contribuitori proactivi la o lume mai
justa, echitabila si interconectata.

2.2 Descrierea activitatii si metodologie

9
Activitatea consta In urmatoarele elemente:

e Durata: 90 la 120 minute
e Dimensiunea grupului: 8 la 20 participanti
e Format: prezenta fizica sau virtual/on-line

Etapa 1: Icebreaker, '""Unde in lume?" (15 minute)

Participantilor li se oferd o hartd a lumii sau acces la un instrument online de cartografiere (de
exemplu, Google Maps). Fiecare persoana marcheaza sau numeste un loc din afara Europei cu care
se simte conectatd (de exemplu, locul de nastere al unei rude, originea unui produs, o experienta de
calatorie). Acestia 1si prezintd motivele si mediteazd pe scurt la cat de mult viata lor cotidiand este
deja una globala.

Etapa 2: Ce este un cetiatean global? (20 minute)

Facilitatorul prezintd o scurtd definitie si exemple de cetdtenie globala. Participantii discuta in
grupuri mici:

e (e inseamna pentru tine Cetatenia Globala?
e Poti fi un cetatean global si totusi sa te simti ancorat local?
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Etapa 3: Privind in detaliu: Actiuni locale, impact global (25 minute)

Folosind exemple din lumea reald (de exemplu, magazine de comert echitabil, programe de
reducere a risipei alimentare, grupuri de sprijin pentru refugiati), facilitatorul ilustreaza modul in
care initiativele locale au relevanta globala. Participantii stabilesc prin brainstorming probleme sau
oportunitati locale conectate la probleme globale. Ei se folosesc de o fisd de lucru pentru a le
organiza:

Problema

Conexiune globala (ex: ODD)
Partile interesate implicate
Actiune posibila

Etapa 4: Planificarea actiunii. Proiectul meu de cetitean global (30 minute)

Fiecare participant (individual sau in perechi) elaboreaza un plan de actiune de baza pentru o
activitate comunitard care reflectd valorile Cetdteniei Globale (de exemplu, o campanie de
constientizare, un eveniment intercultural, un atelier de sustenabilitate). Planurile pot fi prezentate
intr-o galerie de proiecte (gallery walk) sau intr-un pitch informal.

Continuare optionala

Participantii isi pot implementa ideea pe parcursul lunii urmatoare si se pot reuni pentru a impartasi
rezultatele si provocdrile.

2.3 Instrumente si resurse

Pentru aceasta activitate sunt necesare urmatoarele:

Harti ale lumii tipdrite sau digitale

Stilouri, hartie, flipcharturi sau table digitale

Definirea Cetateniei Globale (e.g., conform Oxfam sau UNESCO)
Fise de lucru pentru cartografiere si planificare

Exemple de carduri: ODD-uri, initiative locale-globale din viata reald
Optional: acces la dispozitive cu acces la internet pentru cercetare
Doturi sau stickere de vot

Cronometru sau clopotel

2.4 Sugestii de integrare

Aceste activitati pot fi integrate in:

e Cursuri de educatie pentru adulti despre stiinte sociale, sustenabilitate sau implicare civica
e Schimburi de invétare Erasmus+ sau ateliere de dialog intercultural
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e Sesiuni de formare pentru ONG-uri, cu accent pe dezvoltare globala sau drepturile omului

e Se completeazd teme precum dezvoltarea durabila, migratia, diversitatea culturald si
actiunea climatica, aliniindu-se atat cu Spatiul European de Educatie, cat si cu Agenda 2030
a ONU.

Asocierea acestei activitati ,,Dincolo de Granite” cu activitati complementare poate aprofunda
invatarea si consolida temele cetdteniei globale. Perechi recomandate, organizate dupa tip si scopul
invatarii:

Perechea 1: Valori si identitate

Activitatea ,,Cine sunt in lume??

Scop: Ajutati participantii sa reflecteze asupra identitatii lor culturale, privilegiilor si prejudecatilor.
Descriere: Folositi un exercitiu cu cercuri concentrice in care participantii 151 mapeaza identitatile
personale, locale, nationale si globale. Va urma o reflectie in grup: In ce fel ne afecteaza aceste
identitati felul in care 1i percepem pe ceilalti?

Perechea 2: Alfabetizare mediatica critica

Activitate: Decodificarea stirilor: A cui este povestea?

Scop: Dezvoltarea gandirii critice cu privire la narativele globale si la partinirea mass-media.
Descriere: Analizeaza diferite articole de stiri despre acelasi eveniment global (de exemplu, protest
climatic, criza a refugiatilor). Discutati despre ton, incadrare (framing), vocile absente si modul in
care mass-media ne modeleaza intelegerea globala.

Perechea 3: Dialog intercultural

Activitate: Plimbare In pantofii mei”

Scop: Construieste empatie si constientizare culturala.

Descriere: O activitate de joc de rol sau povestire in care participantii Tmpartasesc sau isi asuma
povesti de viatd reale ale unor persoane din diferite contexte globale (de exemplu, un muncitor
migrant, un activist climatic din sudul global). Urmeaza o sesiune de debriefing.

Perechea 4: Cetatenie digitala globala

Activitate: Amprenta mea digitald, viitorul nostru global

Scop: Corelarea comportamentului online cu impacturile globale (confidentialitate, dezinformare,
activism).

Descriere: Participantii analizeaza modul in care obiceiurile lor digitale (de exemplu, retelele
sociale, cumparaturile online) se conecteaza la sistemele globale. Explorarea implicarii digitale
responsabile si a activismului.
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Perechea 5: Obiective globale in practica

Activitate: Laborator de Actiune pentru Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD)

Scop: Conecteaza obiectivele globale abstracte (ODD-uri) cu oportunitati concrete, la nivel local.
Descriere: In echipe, participantii ,,adopta” un ODD (Obiectiv de Dezvoltare Durabili) si creeazi o
mini-campanie sau o solutie adaptata comunitatii lor. Ea este prezentata intr-o sesiune de galerie sau
de pitch..

Perechea 6: Dileme etice

Activitate: Ce ai face? Atelier de reper etic

Scop: Gestionarea dilemelor morale in chestiunile globale.

Descriere: Prezentati participantilor dileme din viata reald (de exemplu, fast fashion versus crearea
de locuri de munca, ajutor umanitar cu conditiondri politice). Pentru a intelege valorile in conflict,
recurgeti la discutii, dezbateri sau vot.

3. Debriefing and Feedback

Pentru a amplifica activitatea ,,Dincolo de Granite” si a-i asigura un impact de durata, ganditi-va sa
»tesetl” pe parcursul intregii sesiuni momente de implicare emotionala si de Tmpartasire a povestilor
personale. Atunci cand participantii leagd idealurile abstracte ale cetdteniei globale de propriile
experiente cotidiene, de familiile lor, de munca pe care o depun, de obiceiurile de consum sau de
radacinile culturale, conceptele devin mai concrete si mai motivante. Integrarea momentelor de
reflectie, fie prin jurnal, dialog deschis sau povesti impartasite, stimuleazd un sentiment de
implicare in procesul de invatare. In plus, crearea unui spatiu pentru rezolvarea colaborativa a
problemelor, in loc sa prezinte pur si simplu problemele, 11 imputerniceste pe elevi sa se considere
capabili sa producd schimbari. De asemenea, puteti prelungi activitatea dincolo de sesiune, invitdnd
participantii sd se alature unei provocari ulterioare sau sa-si impartiseasca planurile de actiune cu
intreaga comunitate. Pand la urma, cu cat cursantii isi vad mai mult agentia in conturarea unei lumi
mai juste si mai conectate, cu atat experienta va deveni mai semnificativa si mai transformatoare.
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Finantat de Uniunea Europeanad. Parerile si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului/autorilor si
nu reflectd neaparat opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie
si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile
pentru acestea.
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