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1. Introducere

Activitatea i1 ajutd pe participanti sa se familiarizeze mai bine cu diversitatea societatilor la scara
micd, cum ar fi comunitatile, cartierele, cluburile si alte grupuri. Oameni din medii culturale diferite
sunt adusi impreunad si Incurajati sd vorbeasca unii cu altii. Persoane selectate din diverse tari sunt
invitate sa discute despre experientele lor de viatd si sd raspundd intrebdrilor venite din partea
participantilor. In acest fel, sunt reunite biografii de la diversi imigranti. Ne raportim la informatiile
de fond descrise in ghidul pentru formatori, in special cele despre dialogul intercultural si dialogul
intergenerational.

Scopul principal al activitatii este de a creste gradul de constientizare cu privire la diversitatea
unitatilor la scara mica. Fiecare comunitate are oameni cu experiente interculturale, care provin din
societati diferite si s-au ndscut Intr-o alta tard. Sunt pusi in lumina reflectoarelor, iar povestile lor de
viatd sunt evidentiate. Acest lucru este in conformitate cu valorile UE, cum ar fi promovarea
diversitatii, tolerantei si acceptarii diversitatii culturale.

Activitdtile practice promoveaza diversitatea si participarea membrilor societatilor la scara mica. Ar
trebui sa aiba medii culturale cat mai diverse. Chiar si intr-un sat mic precum Wald am Arlberg, cu
aproximativ 700 de locuitori, existda multi oameni care s-au ndscut in alte tari. Sunt protagonistii
ideali pentru activitatile practice. Participantii nu au nevoie de pregatire speciald, ceea ce face
activitatea foarte deschisa si incluziva. Grupul tinta este format din tineri adulti, cursanti deschisi la
noi experiente.

Scopul este de a viza in mod specific persoanele cu background al migratiei si diferite niveluri de
educatie. In mod ideal, ar trebui si participe aproximativ 20-30 de persoane, in functie de cati
parteneri de discutie sunt. Practica dureaza aproximativ 2 pana la 2,5 ore, incluzand o scurtd
introducere, apoi implementarea discutiei in stil World Café si, in final, un rezumat al rezultatelor si
o concluzie (de preferinta cu o experienta culinard).
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2. Implementarea activitatii
2.1 Obiectivele activitatii

Activitatea 151 propune sa constientizeze diversitatea societdtilor la scara mica. n acest scop,
oamenii sunt adusi impreuna pentru a discuta intre ei si sunt abordate biografii legate de migratie.

2.2 Descrierea activitatii si metodologie

Practica de instruire informala este foarte simpla si, in esenta, functioneaza conform metodelor unei
»World Café”. Ideea este sa-i facem pe oameni sd vorbeasca intre ei intr-un mod foarte usor. Se
pune accentul in mod deliberat pe persoanele care au imigrat dintr-o alta tard sau dintr-un alt mediu
cultural. Cel mai important este selectarea persoanelor care nu sunt adesea in lumina reflectoarelor
si care isi pot spune povestile

Aceasta necesita o buna pregatire din partea organizatorilor. Ar trebui cdutate persoane cu origini
migratorii si sd le motiveze sd participe la activitate in timpul discutiilor pregatitoare. Succesul
activitatii depinde de dorinta naratorilor de a se deschide si de a-si Tmpartasi povestile de viata.
Punctul central ar trebui sa fie plasat Tn mod deliberat pe oamenii care, altfel, tind sd ramana in
anonimat.In Austria, de exemplu, acestia sunt oameni care au venit in tari ca muncitori-invitati,
adica oameni care au lucrat pe santiere decenii la rand, dar au rimas altfel in plan secund. in mod
ideal, ar trebui gasite patru pana la sase persoane care sunt dispuse sd vorbeasca despre vietile lor.

Activitatea in sine urmeaza apoi formatul unei ,,Cafenele Mondiale” (World Café). O persoana sta
la fiecare masa si isi spune povestea de viata. Pe mese exista postere pe care participantii isi noteaza
experientele si impresiile in cuvinte cheie. Asta serveste la documentarea activitatii. Moderatorul
face mai intai o scurtd introducere in metodologie. Participantii, in mod ideal 20 pana la 30 de tineri
adulti, sunt impartiti in grupe de dimensiuni egale si asezati la mese. Povestitorii incep apoi sa
vorbeasca despre vietile lor. Acest lucru duce la intrebari si o discutie. Dupd 15 péana la 20 de
minute, mesele sunt schimbate pana cand toate grupurile au stat la fiecare masa. Aceasta permite
colectarea si documentarea multor impresii. La final, cate un participant din fiecare grup raporteaza
despre activitdti si experientele dobandite.

Acesta combina povestirea, dialogul intercultural si dialogul intergenerational. Sunt promovate
competentele de comunicare si reflectie. Valorile UE precum toleranta si aprecierea pentru alte
culturi sunt esentiale. Este important ca atmosfera sd fie relaxatd. Acest lucru poate fi realizat prin
incheierea evenimentului cu mancare si bauturi.
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2.3 Instrumente si resurse

Practicile de formare informala sunt foarte usor de implementat si necesitd doar cateva instrumente.
Acestea includ:

- O camerd potrivitd, linistitd; vara, activitdtile pot fi desfasurate si in aer liber.
- Mese pentru participanti

- Scaune pentru grupurile implicate

- Postere albe pentru documentarea discutiilor

- Creioane colorate

- Optional: smartphon-uri pentru documentarea discutiilor

- Se recomandd documentarea fotografica a activitatilor de catre organizatori, care poate avea si
valoare memoriala. Desigur, trebuie obtinut consimtdmantul tuturor participantilor. Documentarea
poate fi sub forma de fotografii sau videoclipuri, de exemplu cu un smartphone.

Concluzia, insotita de gustari si bauturi usoare, este cu sigurantd recomandata. Aceasta duce adesea
la discutii mai aprofundate. Ar trebui sa se acorde atentie faptului ca toate materialele folosite sunt
sustenabile.

2.4 Sugestii de integrare

Practicile de formare informald pun un accent puternic pe dialogul intercultural. De aceea, se
coreleaza cu modulul corespunzator din setul de instrumente pentru formatori. Valorile UE precum
libertatea, drepturile omului si democratia joacd un rol important, deoarece participantii provin
adesea din tari in care aceste valori nu sunt garantate (motiv pentru care, in unele cazuri, au fugit
din aceste tari). O reflectie aprofundata poate avea loc dupa discutiile in formatul World Cafe.

In orice caz, este recomandabil sa legati aceasta de modulul de dialog intergenerational din Setul de
Instrumente pentru Formatori, deoarece partenerii de discutie sunt uneori persoane varstnice care
vorbesc despre vietile lor ,,intre culturi”. Aceasta necesitd o anumitd sensibilitate in abordarea
biografiilor migrationale. Metode din alte practici din EU Values Toolkit pot fi, cu sigurantd, utile.
Documentarea activitatilor practice sub formad de postere, fotografii si videoclipuri poate fi
publicatd in diverse moduri, de exemplu prin intermediul retelelor sociale.

Oricum, aceastd practica poate fi si un punct de plecare pentru o discutie pe termen mai lung despre
interculturalitate in societitile la scard micd. In mod ideal, acest lucru poate duce la initiative
importante, cum ar fi expozitii sau filme pe teme precum diversitatea culturald, reflectia asupra
alteritatii sau valorile UE.
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3. Debriefing si Feedback

La finalul exercitiului, este important sa se ofere tuturor participantilor ocazia de a vorbi si de a
colecta feedback. Acest lucru este Tn mod special important pentru cei care s-au destdinuit si si-au
spus povestea vietii. Ar trebui sa se simtd confortabil 1n timpul tuturor activitatilor. De asemenea,
poate fi util sd le aduni impresiile in conversatii individuale si sa le iei in considerare pentru
activitatile viitoare.

Formatorii care au organizat exercitiul si au explicat metodologia ar trebui sa modereze runda de
feedback. Urmatoarele intrebari orientative pot fi utile:

- Ce experiente noi am dobandit?

- Care poveste/anecdota m-a fascinat in mod deosebit?

- Ce informatii noi am aflat despre comunitatea in care traiesc?

- As dori s transmit aceste experiente in viitor?

- Ce spun povestile pe care le-am auzit despre o Europd unitd?

- Ce valori pe care le asociez cu Europa au fost exprimate in activitate?

Trainerii ar trebui sa solicite feedback si cu privire la proces, de exemplu, daca sarcina a fost clara si
toata lumea a stiut ce sa faca. Rezultatele de pe postere ar trebui, de asemenea, comparate n acest
scop.

Daca doriti feedback mai detaliat, puteti distribui chestionare participantilor sau puteti folosi
instrumente online Tn acest scop. Cu toate acestea, cel mai important lucru este sa vorbesti cu
povestitorii care si-au impartasit povestile.
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Finantat de Uniunea Europeanad. Parerile si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului/autorilor si
nu reflectd neaparat opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie
si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile
pentru acestea.
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