* X %
* *
*

*
*
* p Kk

Co-funded by
the European Union

PARTENER: Museumsverein Klostertal

TARA: Austria

Museumsverein

2024 — 1 - BE01 — KA220 - ADU- 000243645



Co-funded by
the European Union

2l

Cuprins

L (1 oo 1o ) 2
2. Implementarea aCtiVitafii.............ccovuevrreesserrserssensisinssenssiesssessissssssssessssssssessssesssessssnsssnnsan 3
2.1 Obiectivele activitatii...........cccvimiimimiiniiic s —————— 3
2.2 Descrierea si metodologia activitafii.............cceeeerieeieniiininicc e 3
2.3 Uneltele de luCru Si resursele...........ccoounimnminsninmmnnimnsns s s s s s 4
2.4 Sugestii de INtegrare.........c.cccuuimmiiniininirr s ————————————— 5



Co-funded by

£ a the European Union

1. Introducere

Aceastd activitate ajutd la dezvoltarea unei intelegeri mai bune a valorilor UE prin prezentarea lor
vizuald. Aceste valori includ drepturile omului, democratia, libertatea, egalitatea si statul de drept.
Aceste valori Sunt explorate si prezentate Intr-un mod creativ. Activitatea este conceputa pentru
tineri adulti si se bazeaza pe experienta lor cu valorile UE. Activitatea functioneaza ca o activitate
de echipa, valorile fiind vizualizate ca ,,statui” umane. Scopul este de a aduce la viatd conceptele,
uneori abstracte, ale valorilor UE si de a declansa un proces de discutie.

Accentul principal al activitatii este pe o abordare creativa a valorilor UE. Toatd lumea se confrunta
cu aceste valori din nou si din nou, adesea fara sa constientizeze. Societatile functioneaza doar
atunci cand toti membri ei aderd la principii fundamentale. Procesele democratice sunt adesea
considerate un lucru firesc, dar nu ar trebui sa fie. Angajamentul creativ este menit sa declanseze o
reflectie mai profunda. Scopul este de a promova o mai bund intelegere a valorilor fundamentale ale
Europei.De asemenea, activitatea incurajeaza cooperarea si munca in echipa.

Exercitiul practic permite o implicare creativd cu valorile Uniunii Europene. Nu este necesara nicio
cunostintd prealabild. Participantii ar trebui sd provind din medii cat mai diverse, deoarece
diversitatea 1n cadrul grupurilor promoveaza varietatea si discutiile animate. Activitatea este foarte
deschisa si poate fi adaptata grupului.

Grupul tintd pentru acest exercitiu practic sunt tinerii adulti care invatd. Grupul nu ar trebui sa
depaseascd 30 de participanti. Ideal, grupul ar trebui sd fie divers si sa includa imigranti si cu
diferite niveluri de educatie.

Exercitiul practic poate fi realizat in aproximativ 90 pana la 120 de minute. Discutia despre valorile
europene ar trebui continuata, in mod ideal, in familii si comunitati.
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2. Implementarea activitatii

2.1 Obiectivele activitatii

Valorile europene (incluzand, dar farad a se limita la drepturile omului, toleranta, democratia,
libertatea, egalitatea, sustenabilitatea, statul de drept etc.) sunt explorate intr-un mod creativ in acest
exercitiu. Aceasta se face in grupuri prin proiectarea si crearea de situatii ce pot fi intalnite in viata
de zi cu zi.

2.2 Descrierea si metodologia activitatii

Instruirea informala este foarte usor de implementat si nu necesitd cunostinte prealabile sau ajutoare
speciale.Este un avantaj, insd, daca formatorii se familiarizeaza in prealabil cu tema valorilor UE, astfel incat
sd poatd oferi sugestii si sd stimuleze creativitatea daca este necesar.O sald mare ar trebui utilizatd, care sa
ofere tuturor participantilor posibilitatea de a se misca.Participantii ar trebui selectati astfel incat grupul sa fie
cat mai divers posibil.

La inceput, scaunele sunt aranjate in cerc in mijlocul camerei, fiecare participant ocupandu-si
locul.Daca participantii nu se cunosc, o scurtd runda de prezentari si, poate, un mic exercitiu de
spargere a ghetii pot ajuta la crearea unei atmosfere pozitive. Apoi, formatorii lanseaza tema
,valorilor europene” printr-un stimul introductiv. Se va face referire la principiile mentionate mai
sus, care sunt esentiale pentru Uniunea Europeani. Aceasta este urmatd de o sesiune de
brainstorming pe urmadtoarea intrebare: ,,Ce valori credeti cd reprezinta cel mai bine Europa?”
Raspunsurile sunt notate pe un flipchart.

Dupa aceastd sesiune de brainstorming, este deosebit de important sd se examineze valorile
fundamentale ale UE, asa cum sunt definite in Tratatul de la Lisabona:

- Respectul pentru demnitatea umana
- Libertatea democratiei

- Egaliatea

- Dreptul legii

Odata colectat un anumit numar de valori, participantii colaboreaza cu trainerii pentru a le reduce la
cinci (eventual prin sintetizarea termenilor similari). Apoi se formeaza cinci echipe. Fiecare echipa
reprezintd o valoare sub forma unei statui vii (tableau vivant). Pentru aceasta se poate folosi doar
corpul. Pregatirea dureaza aproximativ 20 pana la 30 de minute. Ulterior, toate echipele 1si prezinta
statuile si le explica.
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2.3 Uneltele de lucru si resursele

Doar cateva instrumente sunt necesare pentru a implementa practici de formare informala. Prin
urmare, acestea sunt foarte usor de organizat.

Cele mai importante unelte de lucru sunt:

- O sala suficient de mare si linistita, care ofera participantilor libertate de miscare. Pe vreme buna
si la temperaturi potrivite, exercitiile se pot desfasura si in aer liber.

- Scaune pentru toti participantii

- Un flipchart pentru notarea valorilor Uniunii Europene in timpul brainstormingului
- Creioane

- Optional, o camera foto sau un telefon smart pentru documentarea statuilor vii.

La incheierea activitatilor, pot fi pregatite bauturi si gustari usoare. Asigura-te ca alimentele si toate
materialele folosite sunt sustenabile.

2.4 Sugestii de integrare

O examinare aprofundatd a modulului privind valorile UE din setul de instrumente este potrivita in
special pentru practica de formare informald. Acesta oferd informatii de bazd importante si sugestii
care pot fi luate in considerare in timpul pregatirii. Este deosebit de important sa examinam valorile
fundamentale mentionate 1n sectiunea 2.2, asa cum sunt definite in Tratatul de la Lisabona. O buna
pregatire de catre formatori poate ajuta la orientarea definitiei valorilor UE intr-o directie
semnificativa si, de asemenea, poate da impuls unei prezentari creative a acestor valori.

Modulul despre sustenabilitatea socialda si de mediu poate fi, de asemenea, util, deoarece
sustenabilitatea poate fi definitd ca o valoare importantd care poate fi reprezentatd sub forma de
statui vivante. In orice caz, ar trebui sa existe un anumit grad de flexibilitate in selectarea acestor
valori, pentru a nu Tndbusi creativitatea.

In mod ideal, practica formarii informale ar trebui sa fie un punct de plecare pentru o examinare
mai aprofundatd a valorilor fundamentale ale UE. Discutiile pe aceasta tema pot avea loc in diverse
comunitati, dar si in cadrul familiei sau printre prieteni.
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3. Debriefing si Feedback

Dupa prezentarea si explicarea statuilor vivante si, posibil, fotografierea acestora (daca participantii
sunt de acord), participantii sunt adunati inapoi Intr-un cerc. Sub indrumarea trainerilor, sunt
discutate urmatoarele intrebari:

- Cum te simti?

- A fost dificil sa reprezinti vizual valorile? De ce?

- Naturile moarte au fost interpretate literal sau abstract?
- De ce?

- Cum ai ajuns la reprezentarea ta vizuala?

- Ce rol au valorile 1n societate?

Experientele pot fi apoi impartasite intr-o discutie deschisa si se pot colecta sugestii pentru exercitii
ulterioare. De asemenea, formatorii ar trebui sa ceara feedback despre cum a decurs exercitiul, de
exemplu, daca sarcina a fost clara si daca toata lumea a stiut ce s faca.

Daca doresti feedback mai detaliat, poti distribui chestionare participantilor sau poti folosi
instrumente online in acest scop.
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DISCLAIMER

Finantat de Uniunea FEuropeand. Pérerile si opiniile exprimate apartin insd exclusiv
autorului/autorilor si nu reflectd neaparat pe cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturda (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Atribuire, distribuire in aceleasi conditii

(CC BY-SA): Sunteti liber sa partajati - copiati si redistribuiti materialul in orice mediu sau format
si sa Adaptati - remixati, transformati si dezvoltati pe baza materialului in orice scop, chiar si
comercial. Licentiatorul nu poate revoca aceste libertati atata timp cét respectati termenii licentei
conform urmatorilor termeni: Atribuire - trebuie sa acordati creditul corespunzator, sd furnizati un
link catre licentd si sa indicati daca au fost facute modificdri. Puteti face acest lucru in orice mod
rezonabil, dar nu in niciun mod care sa sugereze ca licentiatorul va sustine pe dvs. sau utilizarea
dvs. Partajare in mod similar - Dacd remixati, transformati sau dezvoltati pe baza materialului,
trebuie sa distribuiti contributia dvs. sub aceeasi licenta ca originalul.

Fara restrictii suplimentare — este posibil sa nu aplicati termeni legali.
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