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1.​Introducere 
Această activitate ajută la dezvoltarea unei înțelegeri mai bune a valorilor UE prin prezentarea lor 
vizuală. Aceste valori includ drepturile omului, democrația, libertatea, egalitatea și statul de drept. 
Aceste valori Sunt explorate și prezentate într-un mod creativ. Activitatea este concepută pentru 
tineri adulți și se bazează pe experiența lor cu valorile UE. Activitatea funcționează ca o activitate 
de echipă, valorile fiind vizualizate ca „statui” umane. Scopul este de a aduce la viață conceptele, 
uneori abstracte, ale valorilor UE și de a declanșa un proces de discuție. 

Accentul principal al activității este pe o abordare creativă a valorilor UE. Toată lumea se confruntă 
cu aceste valori din nou și din nou, adesea fără să conștientizeze. Societățile funcționează doar 
atunci când toți membri ei aderă la principii fundamentale. Procesele democratice sunt adesea 
considerate un lucru firesc, dar nu ar trebui să fie. Angajamentul creativ este menit să declanșeze o 
reflecție mai profundă. Scopul este de a promova o mai bună înțelegere a valorilor fundamentale ale 
Europei.De asemenea, activitatea încurajează cooperarea și munca în echipă. 

Exercițiul practic permite o implicare creativă cu valorile Uniunii Europene. Nu este necesară nicio 
cunoștință prealabilă. Participanții ar trebui să provină din medii cât mai diverse, deoarece 
diversitatea în cadrul grupurilor promovează varietatea și discuțiile animate. Activitatea este foarte 
deschisă și poate fi adaptată grupului.  

Grupul țintă pentru acest exercițiu practic sunt tinerii adulți care învață. Grupul nu ar trebui să 
depășească 30 de participanți. Ideal, grupul ar trebui să fie divers și să includă imigranți și cu 
diferite niveluri de educație. 

Exercițiul practic poate fi realizat în aproximativ 90 până la 120 de minute. Discuția despre valorile 
europene ar trebui continuată, în mod ideal, în familii și comunități. 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Implementarea activității 
2.1 Obiectivele activității 
Valorile europene (incluzând, dar fără a se limita la drepturile omului, toleranța, democrația, 
libertatea, egalitatea, sustenabilitatea, statul de drept etc.) sunt explorate într-un mod creativ în acest 
exercițiu. Aceasta se face în grupuri prin proiectarea și crearea de situații ce pot fi întâlnite în viața 
de zi cu zi. 

 

2.2 Descrierea și metodologia activității  
Instruirea informală este foarte ușor de implementat și nu necesită cunoștințe prealabile sau ajutoare 
speciale.Este un avantaj, însă, dacă formatorii se familiarizează în prealabil cu tema valorilor UE, astfel încât 
să poată oferi sugestii și să stimuleze creativitatea dacă este necesar.O sală mare ar trebui utilizată, care să 
ofere tuturor participanților posibilitatea de a se mișca.Participanții ar trebui selectați astfel încât grupul să fie 
cât mai divers posibil. 

La început, scaunele sunt aranjate în cerc în mijlocul camerei, fiecare participant ocupându-și 
locul.Dacă participanții nu se cunosc, o scurtă rundă de prezentări și, poate, un mic exercițiu de 
spargere a gheții pot ajuta la crearea unei atmosfere pozitive. Apoi, formatorii lansează tema 
„valorilor europene” printr-un stimul introductiv. Se va face referire la principiile menționate mai 
sus, care sunt esențiale pentru Uniunea Europeană. Aceasta este urmată de o sesiune de 
brainstorming pe următoarea întrebare: „Ce valori credeți că reprezintă cel mai bine Europa?” 
Răspunsurile sunt notate pe un flipchart. 

După această sesiune de brainstorming, este deosebit de important să se examineze valorile 
fundamentale ale UE, așa cum sunt definite în Tratatul de la Lisabona: 

- Respectul pentru demnitatea umană 

- Libertatea democrației 

- Egaliatea 

- Dreptul legii 

Odată colectat un anumit număr de valori, participanții colaborează cu trainerii pentru a le reduce la 
cinci (eventual prin sintetizarea termenilor similari). Apoi se formează cinci echipe. Fiecare echipă 
reprezintă o valoare sub forma unei statui vii (tableau vivant). Pentru aceasta se poate folosi doar 
corpul. Pregătirea durează aproximativ 20 până la 30 de minute. Ulterior, toate echipele își prezintă 
statuile și le explică. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.3 Uneltele de lucru și resursele 

Doar câteva instrumente sunt necesare pentru a implementa practici de formare informală. Prin 
urmare, acestea sunt foarte ușor de organizat. 

Cele mai importante unelte de lucru sunt: 

- O sală suficient de mare și liniștită, care oferă participanților libertate de mișcare. Pe vreme bună 
și la temperaturi potrivite, exercițiile se pot desfășura și în aer liber. 

- Scaune pentru toți participanții 

- Un flipchart pentru notarea valorilor Uniunii Europene în timpul brainstormingului 

- Creioane 

- Opțional, o cameră foto sau un telefon smart pentru documentarea statuilor vii. 

La încheierea activităților, pot fi pregătite băuturi și gustări ușoare. Asigură-te că alimentele și toate 
materialele folosite sunt sustenabile. 

 

2.4 Sugestii de integrare 

O examinare aprofundată a modulului privind valorile UE din setul de instrumente este potrivită în 
special pentru practica de formare informală. Acesta oferă informații de bază importante și sugestii 
care pot fi luate în considerare în timpul pregătirii. Este deosebit de important să examinăm valorile 
fundamentale menționate în secțiunea 2.2, așa cum sunt definite în Tratatul de la Lisabona. O bună 
pregătire de către formatori poate ajuta la orientarea definiției valorilor UE într-o direcție 
semnificativă și, de asemenea, poate da impuls unei prezentări creative a acestor valori. 

Modulul despre sustenabilitatea socială și de mediu poate fi, de asemenea, util, deoarece 
sustenabilitatea poate fi definită ca o valoare importantă care poate fi reprezentată sub formă de 
statui vivante. În orice caz, ar trebui să existe un anumit grad de flexibilitate în selectarea acestor 
valori, pentru a nu înăbuși creativitatea. 

În mod ideal, practica formării informale ar trebui să fie un punct de plecare pentru o examinare 
mai aprofundată a valorilor fundamentale ale UE. Discuțiile pe această temă pot avea loc în diverse 
comunități, dar și în cadrul familiei sau printre prieteni. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Debriefing și Feedback 
După prezentarea și explicarea statuilor vivante și, posibil, fotografierea acestora (dacă participanții 
sunt de acord), participanții sunt adunați înapoi într-un cerc. Sub îndrumarea trainerilor, sunt 
discutate următoarele întrebări: 

- Cum te simți? 

- A fost dificil să reprezinți vizual valorile? De ce? 

- Naturile moarte au fost interpretate literal sau abstract? 

- De ce? 

- Cum ai ajuns la reprezentarea ta vizuală? 

- Ce rol au valorile în societate? 

Experiențele pot fi apoi împărtășite într-o discuție deschisă și se pot colecta sugestii pentru exerciții 
ulterioare. De asemenea, formatorii ar trebui să ceară feedback despre cum a decurs exercițiul, de 
exemplu, dacă sarcina a fost clară și dacă toată lumea a știut ce să facă. 

Dacă dorești feedback mai detaliat, poți distribui chestionare participanților sau poți folosi 
instrumente online în acest scop. 
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DISCLAIMER 
Finanțat de Uniunea Europeană. Părerile și opiniile exprimate aparțin însă exclusiv 
autorului/autorilor și nu reflectă neapărat pe cele ale Uniunii Europene sau ale Agenției Executive 
Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi 
considerate responsabile pentru acestea. 

Autorii 

© 2025 - ENCRE - European Network of Comics Representatives and Entrepreneurs (BE), Skill Up 
Srl (IT), Cap Ulysse (FR), Museumsverein Klostertal (AT), Complexul Muzeal National Moldova 
Iasi (RO), Quiosq (NE). 

Această publicație a fost realizată cu sprijinul financiar al Comisiei Europene în cadrul proiectului 
Erasmus + „ONE Culture - Depășirea Naționalismului și Euroscepticismului prin Cultură”, N. 
2024-1-BE01-KA220-ADU-000243645. 

 

Atribuire, distribuire în aceleași condiții 

(CC BY-SA): Sunteți liber să partajați - copiați și redistribuiți materialul în orice mediu sau format 
și să Adaptați - remixați, transformați și dezvoltați pe baza materialului în orice scop, chiar și 
comercial. Licențiatorul nu poate revoca aceste libertăți atâta timp cât respectați termenii licenței 
conform următorilor termeni: Atribuire - trebuie să acordați creditul corespunzător, să furnizați un 
link către licență și să indicați dacă au fost făcute modificări. Puteți face acest lucru în orice mod 
rezonabil, dar nu în niciun mod care să sugereze că licențiatorul vă susține pe dvs. sau utilizarea 
dvs. Partajare în mod similar - Dacă remixați, transformați sau dezvoltați pe baza materialului, 
trebuie să distribuiți contribuția dvs. sub aceeași licență ca originalul. 

Fără restricții suplimentare – este posibil să nu aplicați termeni legali. 
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